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Asystent rodziny

Asystent rodziny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Parczewie zapewnia takze wsparcie rodzin w postaci asystenta rodziny po
przeprowadzeniu przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu srodowiskowego i wydaniu stosownej decyzji.

Zadania asystenta rodziny okresla art. 15.1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing,
ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ""Za zyciem’’;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakohczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzah trudnej sytuacji zyciowej z
wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobéw rodziny pochodzenia i rodziny dalszej, spotecznosci lokalnej i
zasobdw instytucjonalnych. Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych,
prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodzicéw lub opiekunéw dzieci. Efektem
powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujgce pomoc kontroli nad wtasnym zyciem, ktére pozwala im by¢ samodzielnym
oraz tak wypetniac role rodzica, aby Srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczehnstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy
do osiggniecia, przy wspoétudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez uktadanie
planu pracy i jego realizacje po ocene kohcowa, dostosowanie pracy do mozliwosci i kontekstu zycia rodziny oraz poprzez
mate kroki powolnie posuwanie sie do przodu.

Do warunkéw koniecznych asystentury nalezy nawigzanie relacji z rodzing, dtugofalowo$¢ pracy, dostosowanie stylu
komunikacji i metod dziatania do faz procesu zmiany. Jesli warunki organizacyjne pozwalaja tylko na prace kilkumiesieczng
warto skupic sie na najpilniejszych zdaniem rodziny sprawach, przywracajgcych im socjalne bezpieczenstwo (dostep do
Swiadczen lub uzyskanie zatrudnienia, leczenie dzieci, uregulowanie zalegtych spraw urzedowych, zwigzanych z sytuacja
mieszkaniowq i rodzinng itd.).
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