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Program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 – 2027”
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Cel programu:

Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej. Program jest realizowany przez
Gminę Parczew przy pomocy dotacji celowej z budżetu państwa. Dotacja przeznaczona jest na dofinansowanie zadania
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Parczewie, polegającego na wypłacie dodatku motywacyjnego w wysokości do
1000 zł. brutto miesięcznie oraz na pokrycie kosztów składek od tych dodatków pracownikom zatrudnionym na umowę



Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Parczewie

3/3

o pracę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, o których mowa w art. 6 pkt. 5 ustawy o pomocy społecznej,
prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego lub na ich zlecenie, o których mowa w części III programu, zgodnie
z uchwałą Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024r.

Środki finansowe z programu mogą być przeznaczone na:

Zwiększenie wynagrodzeń pracowników w postaci dodatków motywacyjnych oraz na pokrycie kosztów składek od tych
dodatków za okres od 01.07.2024r. do 31.12.2024r. W ramach dotacji przyznaje się dodatek motywacyjny w wysokości 1000
zł. brutto w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie
wynagrodzenia przysługuje za okres zatrudnienia (okres faktycznie wykonywanej pracy), za który przysługuje wynagrodzenie
(z wyjątkiem okresów czasowej niezdolności do pracy).

DOFINANSOWANIE  243 171,00 zł

CAŁKOWITA WARTOŚĆ 243 171,00 zł

DATA PODPISANIA UMOWY 19.03.2025r.


