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Parczewie ogtasza nabdr na wolne stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parczewie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko :
PRACOWNIK SOCJALNY w Sekcji Pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parczewie ul. Ogrodowa 16

Jednostka ogtaszajaca: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Parczewie ul. Ogrodowa 16, 21-200 Parczew
Data ogtoszenia: 2016-03-21

Termin sktadania dokumentéw: 2016-03-31

Liczba stanowisk pracy: 1 (petny etat)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem: PRACOWNIK SOCJALNY
Wymagania niezbedne:
- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pdZn. zm.) poprzez spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkdw:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukohczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie,

Kandydat, ktéry ubiega sie o stanowisko pracownika socjalnego na podstawie pkt. 3 musi udokumentowac - okazac -
suplement dyplomu, z ktérego bedzie jasno wynikato, iz w toku realizacji studiéw na wyzej wymienionych kierunkach
zrealizowat wymagane przedmioty i praktyki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz. 158 z pézn. zm.),

4) lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego;

Szczegbtowe wytyczne dotyczace uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
znajdujg sie na stronie: www.mpips.gov.pl w zaktadce ,,pomoc spoteczna”, ,,interpretacje wybranych przepiséw’’;

- przynajmniej pétroczny udokumentowany staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej;

- korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu stanowiska m.in. : ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych przepiséw prawnych z zakresu pomocy
spotecznej,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

- umiejetnos¢ interpretacji i zastosowania w praktyce obowigzujgcych przepiséw prawa,

- odpowiedzialnos$¢ i dobra organizacja pracy,

- odpornos¢ na stres i wytrwatosé,

- umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

- umiejetnos¢ pracy zespotowej,

- umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej,
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- umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw,
- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

- zaangazowanie,

- odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

- umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem,

- bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspdtdziatania i wspdtpracy,

- sumiennos$¢, uczciwosé, odpowiedzialnosc.

3. Zakres obowiazkow:

1.
2.

11.
12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.
19.

Praca socjalna.
Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen.

. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej

pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych os6b, rodzin grup i sSrodowisk spotecznych.

. Wspoétpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw

negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powotania

instytucji Swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin.

. Wprowadzanie danych do systemu komputerowego swiadczeniobiorcéw.
. Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw

pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Prowadzenie teczek rzeczowych swiadczeniobiorcéw korzystajacych z pomocy osrodka.

Prowadzenie procedur w zakresie przyznawanych $wiadczen z pomocy spotecznej w trybie przepiséw ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest zobowigzany :

1) kierowac sie zasadami etyki zawodowej,

2) kierowac sie zasada dobra 0s6b i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do
samostanowienia,

3) przeciwdziataé praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine lub grupe,

4) udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcych im swiadczeniach i dostepnych formach
pomocy,

5) zachowac¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba
ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

Pracownik socjalny w przyznanych rejonach pracy realizuje zadania poprzez:

1) przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych, rozpoznanie i ustalanie potrzeb klientéw oraz proponowanie
optymalnej pomocy spotecznej z uwzglednieniem mozliwosci Osrodka,

2) zawieranie kontraktéw z klientami Osrodka, biezgce monitorowanie realizacji kontraktéw oraz egzekwowanie
zawartych ustalen,

3) prowadzenie postepowania, w tym administracyjnego w zakresie Swiadczen z pomocy spotecznej,

4) weryfikacje i aktualizacje swiadczen dtugoterminowych,

5) terminowe informowanie specjalisty d/s zus o koniecznosci zgtoszenia lub wyrejestrowania Swiadczeniobiorcéw z
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia spotecznego,

Wspétpraca z Gtéwnym ksiegowym w zakresie m. in. :

1) naleznosci za Swiadczone ustugi opiekuncze,

2) nienaleznie pobranych swiadczen z pomocy spotecznej,

3) planowania srodkéw na wyptaty zasitkéw z pomocy spotecznej.

Wprowadzanie danych z wywiaddw oraz innych informacji do programu komputerowego, obstugujgcego swiadczenia
Z pomocy spotecznej.

Kompletowanie i przesytanie wnioskéw o umieszczenie klientéw w Domach Pomocy Spoteczne;.

Wspotpraca z placowkami stuzby zdrowia, placéwkami oswiaty, pedagogiem szkolnym, innymi jednostkami pomocy
spotecznej, Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, kuratorami sgdowymi i spotecznymi,
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Powiatowym Zespotem d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci, policja i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
niezbednym do realizacji zadan.

20. Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi oraz zaleceniami Dyrektora
Osrodka.

21. Przygotowywanie decyzji, postanowien oraz wszelkich innych pism w zakresie Swiadczeh z pomocy spotecznej.

22. Wydawanie zaswiadczen o wypftacie Swiadczeh z pomocy spotecznej.

23. Biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy.

24. Wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg zawodowa.

Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze),

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownik
socjalny,

- kserokopie zaswiadczen z ukonczonych kurséw, szkolen, w przypadku ich posiadania,

- kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw (w tym zaswiadczen z Powiatowego Urzedu Pracy o odbyciu stazu za
jego posrednictwem) albo oryginat zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu z uwzglednieniem ewentualnych urlopéw
bezptatnych - potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o
nieposzlakowanej opinii, o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze),

- oSwiadczenie o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, na ktére jest prowadzony nabor
(zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze). W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2015 ., poz. 2135 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014
r., poz.1202 z pézn. zm.) (zatgcznik nr 4 do ogtoszenia o naborze).

Kserokopie wszystkich sktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
sktadajacego dokumenty kandydata.

Warunki pracy:

- praca w terenie i praca biurowa,

- podstawowy system czasu pracy : 8 godzin na dobe w godz. 7°°-15% i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu
pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym,

- miejsce pracy : budynek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parczewie, ul. Ogrodowa 16, 21-200 Parczew oraz teren
miasta Parczew,

- narzedzia pracy : komputer (praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie) i urzadzenia biurowe,

- wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z p6zn. zm.), ustawg o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
163 z pézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parczewie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Parczewie w miesigcu
poprzedzajacym ogtoszenie naboru wynosi co najmniej 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 31 marca 2016 r. do godz. 15%;

1) bezposrednio w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parczewie ul. Ogrodowa 16, pokéj nr 9 na | pietrze
- w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym
kandydata i dopiskiem: ,,Nabodr na stanowisko - pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Parczewie",

2) poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Parczewie, ul. Ogrodowa 16, 21-200 Parczew

- w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym
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kandydata i dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko - pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Parczewie".

Uwagi:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2135 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014
r. poz. 1202 z pézn. zm.)"”’, pod ktéra musi widnie¢ oryginalny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

W przypadku przesytania ofert za posrednictwem poczty, za ztozong w terminie uwaza sie oferte, ktéra wptyneta do
sekretariatu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parczewie w dniu wskazanym w ogtoszeniu. Aplikacje, ktére wptyna
do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Oferty niekompletne, nie spetniajace wymagan
formalnych lub ztozone po terminie zostang odestane kandydatom za posrednictwem poczty. Otwarcie ofert nastgpi 01
kwietnia 2016 r. 0 godz. 10” w siedzibie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Parczewie. Osoby zakwalifikowane do
dalszego postepowania zwigzanego z naborem zostang poinformowane telefonicznie. W zwigzku z powyzszym prosimy w CV
poda¢ numer telefonu do kontaktu. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej Miejskiego
0Osrodka Pomocy Spotecznej w Parczewie przy ul. Ogrodowe]j 16 oraz na stronie internetowej mops.parczew.com. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 83 355 12 55
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